Informacion a suscriptores

La misién de Capital Humano es
contribuir a la modernizacién de
las técnicas de gestion, direccion,
organizacién, formacién y motiva-
cion de las personas en el seno de
las organizaciones, servir de vehi-
culo deideas, experiencias y prac-
ticas excelentes en las empresas y
convertirse en una herramienta de
apoyo para los profesionales de los
Recursos Humanos.

Capital Humano no estd a la ven-
ta en quioscos. Sélo se distribuye
mediante suscripcion.

La suscripcién a Capital Humano
incluye:
11 Niimeros ordinarios delarevista.
3 Numeros extraordinarios.
1 Anuario.

Para ampliar informacién sobre
Capital Humano, puede dirigirse
al teléfono: 902 250 500, al fax: 902
250 502, por email:

clientes@wkempresas.es,
por internet:

www.wkempresas.es o la direccién
de correos: Capital Humano, C/
Orense, 16. 28020 MADRID

Si usted estd interesado en aportar
contenidos para nuestrarevista, so-
licitenos las normas parala edicién
de articulos a la direccién de email:

wkempr es

Capital Humano no se hace res-
ponsable de las opiniones expues-
tas por sus colaboradores ni com-
parte necesariamente sus criterios.
Queda expresamente prohibida
la reproduccién total o parcial y
su almacenamiento por cualquier
medio, sin autorizacién expresa
del Editor. Todos los derechos re-
servados.
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Expoelearning, una apuesta innovadora por el
cambio positivo

Los préximos 22 y 23 de febrero se va a celebrar Expoelear-
ning, un evento global que se ha convertido en el principal
punto de encuentro del e-learning y que en esta edicion
cuenta con la colaboracion de Capital Humano. Los profe-
sionales y expertos podran encontrar en las instalaciones de
Feria de Madrid una zona de exposicién con la participacion
de empresas de diferentes paises y un amplisimo programa
de conferencias para apoyar el papel clave del director de
RR.HH. en la empresa. Los asistentes tendran ocasion de
conocer las Ultimas novedades en productos y servicios
para la formacion online, de realizar rondas de networking
en las zonas preparadas al efecto y de escuhar a los mejores
ponentes del momento en los programas de conferencias.

El X Congreso Internacional de e-elearning, que centrara su
programa de conferencias sobre “La Personalizacion del e-
learning”, contara con la participacién de lfigo Babot (IBBM
Consultores), Laura Rosillo (experta en redes sociales), Tiscar
Lara (vicedecana de Cultura Digital de la EOI), Jorge Diéguez
(responsable de la Learning Office en Santander Global Fici-
lities ) y Melchor Gémez (coordinador de Docencia en Red
e Innovacién Docente de la UAM), entre otros.

El Foro AEDIPE-Capital Humano contara con la participacion
de Susana Gutiérrez (Presidenta de AEDIPE), Mario Weitz
(Consultor del Banco Mundial), Jaime Tomas (Director Ge-
neral de IDD), Enrique Sueiro (experto en comunicacion)
y Javier Fernandez Aguado (Socio Director de MindValue),
que cerrara el Foro con la conferencia “Ensefianzas de Roma
para organizaciones contemporaneas: algunos ejemplos”.

La Il Jornada de Aprendizaje y Administraciones Publicas
tiene por objetivo debatir sobre el estado de la formacion,
las personas y la tecnologia en la Administracion Puablica y
reflexionar sobre las nuevas oportunidades que se incorporan
desde la nueva gestion del conocimiento, los medios sociales
y los modelos de aprendizaje social y abierto.Su programa se
articulara entorno a dos ejes tematicos: Entornos interactivos
y colaborativos en la Administracion Publica y aprendizaje
informal: del aula al aprendizaje incidental en el puesto. B
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